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wg rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z licznymi zapytaniami otrzymanymi przez Instytucje Zarzadzajgcg Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki (IZ PO KL), dotyczacymi prawidtowosci realizacji Poddziatania 8.1.2, pragne przedstawié
nastepujace wyjasnienia.

1. W Szczegdlowym opisie Priorytetéw (SzOF) PO KL zostalo okreslone, ze wsparcie w ramach
usfug outplacementowych moga otrzymaé miedzy innymi "osoby zwolnione, przewidziane do
zwolnienia lub zagroZone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw"”. Jako
osoby zwolnione zgodnie z przypisem mamy rozumieé: "osoby pozostajgce bez zatrudnienia,
ktérych stosunek pracy wygasf fub zostal rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie nie diuzszym ni¢ 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu”. | tu rodzi sie
waipliwosé, co w przypadku oséb, ktére zawieraly umowy zlecenia na okres 1 dnia, ktérych
stosunek pracy wygasi. Czy takfe osoby moga byé zakwalifikowane do udzialu w projekcie?

W ramach Poddziatania 8.1.2, w typie operaci dotyczacym wsparcia outplacementowego, nie moag
brat udzial osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych, lecz jedynie pracownicy
w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy. Z zatozenia bowiem umowy cywilnoprawne sg zawierane na czas
okreslony lub dotyczg wykonania okreslonego zadania (dzieta). Posiadajg r&wnlez co do zasady inny
charakter niz umowy o prace, poniewaz zgodnie z trescig art. 22 § 1° Kodeksu pracy, nie jest
dopuszezalne zastgpienie umowy o prace umows cywilnoprawna przy zachowaniu wartnkéw wykonywania
pracy (na rzecz pracodawcy | ped Jego kierownictwem oraz w miejscu | czasie wyznaczonym przez
pracodawce). W zwigzku z tym, niezasadne jest w opinii 1Z PO KL objecie wsparciem
outplacementowym osob, ktdre nie sg pracownikami etatowymi, lecz jedynie okresowo lub incydentalnie
wspoipracujg ze swoim zleceniodawcy,

2. Watpliwosci budzi sformulowanie "zwolnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow". Czy
pojecie to obejmuje takm przypadki, jak: a) stosunek pracy zostal rozwigzany przez pracodawce
na podstawie art. 36’ § 1 Kodeksu pracy {upadiosé/likwidacja pracodawey albo inna przyczyna
niedotyczgca pracownikéw); b) stosunek pracy zostal rozwigzany przez pracodawce na
podstawie art. 53 § Kodeksu pracy (niezdolnosé pracownika do pracy wskutek choroby albo
diugotrwala usprawiedliwiona nieobecnosé pracownika w pracy); c) rozwigzanie umowy o prace
na mocy porozumienia stron; d) stosunek pracy zostal rozwigzany przez pracownika na
podstawie art. 55 § 1 (wydano orzeczenie .'e.‘rarsme stwierdzajgce szkodliwy wplyw wykunywanej
pracy na zdrowie pracownika) i art, 55 § 1" Kodeksu pracy (pracodawca dopuscil sie cieikiego
naruszehia podstawowych cbowigzkéw wobec pracownika)?

Intencja Instytucji Zarzadzajgcej] PO KL byle od poczgtku, aby wsparcie o charakterze
outplacementowym byle adresowane do tych osob, ktérzy utracill prace z przyczyn niezawinionych
przez siebie. Biorgc zatem pod uwage powyisze oraz zaistniale watpliwoscl interpretacyjne, Instytucja
Zarzadzajgca zdecydowala sie zastgpic sformutowanie "z przyczyn niedotyczacych pracownikow®
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jednoznacznie zdefiniowanym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pojeciem "z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy”. Pojecie to zostanie
wprowadzone do Szczegolowego opisu Priorytetéw PO KL w ramach najblizsze] nowelizacji tego
dokumentu, jednak Instytucja Zarzadzajaca PO KL rekomenduje Instytucjom Posredniczgcym
i Instytucjom Posredniczgcym |l stopnia stosowanie tego pojecia juz obecnie podczas oceny skladanych
wnloskow o dofinansowanie,

Jednoczesnie pragne zwrocic uwage na fakt, iz "przyczyna dotyczaca zakladu pracy", zgodnie z trescig
art. 2 ust. 1 pkt 29 ww. ustawy, obejmuje nastepujace przypadki:

» rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
Zgodnie z przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sfuzbowego 2z tych przyczyn U pracodawcy
zatrudniajacego mnigj niz 20 pracownikaw,

* rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z powodu ogloszenia upadiosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

» ‘wygasniecie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego w przypadku smierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce | niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

» rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' Kodeksu pracy z uwagi
na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

3. Czy osoba, ktéra pracowala poza granicami Polski na terenie UE (np. w Wielkiej Brytanii)
i zostala zwolnlona z przyczyn dotyczgacych zakladu pracy moze przystapié do projektu
realizowanego w Polsce, feiell posiada dokument potwierdzafacy legalne zatrudnienie oraz
dokument, z ktérego wynika, e rozwigzanie stosunku pracy nastapifo z inicjatywy pracodawcy?

Tak, taka osoba moze byé uczestnikiem projektu w ramach Poddzialania B.1.2 PO KL.

4, Czy Whioskodawca realizujacy drugi typ projektu z Poddzialania 8.1.2 (w ramach projektu
przewidife sie szkolenia, warsztaty aktywizacyjno-motywacyjne, posrednictwo pracy, pomoc
psychologa, dodatek relokacyfny) moze w ramach projektu obfgé wsparciem zwolnionych
pracownikéw, jeieli sa oni objeci jednoczesnie programem dzialari oslonowych dla
monitorowanych odejsé z pracy, realizowanego w ramach programu dobrowolnego rozwiazania
stosunku pracy (w ramach dzialan oslonowych przewiduje sie: zachete finansowa w wysokoscl
15 tys. zi, odprawe stosowng do indywidualnego statu pracy pracownika oraz odszkodowanie za
utracony okres wypowiedzenia)?

Tak, oscba, ktéra uczestniczyla w programie dobrowolnych odej$é lub innych dziataniach ostonowych
finansowanych przez pracodawce moze bra¢ udzial w projekcie outplacementowym realizowanym w PO
KL. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze w ramach PO KL mogsg byé finansowane jedynie aktywne
instrumenty rynku pracy, a nie np. zachely finansowe dla osob korzystajacych z programu dobrowolnych
odej$é, odprawy czy odszkodowania dla zwalnianych pracownikéw.

5. Jak nalezy rozumiec pojecie procesow adaptacyjnych { modernizacyfnych?

Z procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi przedsiebiorstwo ma do czynienia np. wowczas, gdy
zmienia ono swdj profil dziatalnosci (np. poprzez zmiane branzy, w ktoére| dziala), rozpoczyna
prowadzenie dzialalnosci eksportowe|, zasadniczo zmienia strukiure organizacyjna, przechodzi proces
prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znaczgcej czescl dotychczasowej dziatalno&ci, czy wreszcie
dokonuje zwolnien grupowych pracownikéw, Przedstawicne przejawy procesow modernizacyjnych
i adaptacyjnych nalezy traktowac jako przyktadowe - powinny by one kazdorazowo analizowane przez
czionkow Komisji Oceny Projektdéw podczas oceny zlozonych wnioskow o dofinansowanie, a takze
przez beneficjentéw swiadczacych wsparcie dla przedsiebiorcow.
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6. Co znaczy sformulowanie ,znaczne nasilenle tych proceséw w regionie” {ile firm, nasilenie
w kenkretnych branzach)?

W pismie z 1 lipca 2009 r. (znak: DZF-1-9220-1190-RG/08, NK 102786/08) Instytucja Zarzadzajaca PO
KL wyjaénita, iz za osobe zagrozong zwolnieniem nalezy na potrzeby Poddziatania 8.1.2 PO KL uznad
kazda osobe zatrudniong u pracodawcy, ktdry prowadzi dzialalnos¢ w branzy przechodzacej procesy
adaptacyjne i modernizacyjne o znacznym nasileniu w danym wojewtdziwie. Branze te powinny zostaé
zidentyfikowane przez IP | wskazane w projekcie Planu dzialania dla Priorytetu Vill, przy wykorzystaniu
trescl odpowiednich kryteriow szczegétowych wyboru projektéw. Instytucja Zarzadzajaca pragnie
podkreslic, iz w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca nie zdecydowala sig na wskazanie ww. branz
w Planie dzialania, obowigzek przedstawienia przekonujacego uzasadnienia, ze dany pracodawca lub
cala branza doswiadcza takich procesow, spoczywa na wnioskodawcy.

7. Czy fesli uczestnik projektu outplacementowego otrzymal umowe o prace na okres od 4 stycznia
do 31 marca 2010 r., to przystuguje mu dodatek motywacyjny, zgodnie z zapisem, iz stosunek pracy
powinien zosta¢ nawigzany z nowym pracodawcg na okres minimum 3 miesigcy?

Zgodnie z zasadami ujgtymi w Kodeksie eywilnym (tytut V), termin oznaczony w miesigcach konczy sie
Z uptywem dnia, ktéry nazwa lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu. Oznacza to, 2 aby
dodatek motywacyjny przyslugiwal temu uczestnikewi projektu, powinien on byé¢ zatrudniony co najmnigj
od 4 stycznia do-4 kwietnia 2010 r.

8. Czy w przypadku, gdy umowa zawarta na ww. okres nie upowaZnia do ofrzymania dodatku
motywacyjnego, moiliwe fest uznanie kolejnej umowy z tym samym pracodawcy, zawartej na
kolejny okres? Czy kolejna umowa musialaby zostaé zawarta co najmniej na okres od 1 kwietnia
do 30 czerwca 2010 r.? Czy zawarcie kolejnef umowy z tym samym pracodawca nie oznacza, iz
nie mo#na go sklasyfikowaé jako ,nowegeo praccdawce”?

Jezeli uczestnik projektu zawiera z tym samym, nowym pracodawcg kolejne umowy o prace (np. 4
stycznia - 31 marca, 1 kwietnia - 30 czerwca), okres zatrudnienia na potrzeby projektu i przyznania
dodatku motywacyjnego mozna traktowac facznie (4 stycznia - 30 czerwca). W przypadku zawierania
kolejnej umowy © prace, pracodawcy tego nie nalezy traktowac jako "dotychczasowego pracodawcy”,
poniewaZ zgodnie z SzOP mianem tym okresla sie podmiot, z ktérym uczestnik projektu pozostawat

w stosunku pracy, stosunku stuzbow:.rm lub zawieral umowy cywilno-prawne w okresie bezposrednio

oprzedzajac ienie do projektu.

9. Czy istniefq ograniczenia dotyczgce momentu wyplaty dodatku motywacyjnego? Czy moiliwe
Jest wyplacenle tego: dodatku dopiero po uplywie minimum trzymiesigcznego okresu
zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy? Takie rozwigzanie pozwolifoby uniknac
sytuacji koniecznosci zwrotu dodatku, w sytuacji ustania stosunku pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracownika.

Intencjg wprowadzenia przez Instyiucje Zarzgdzajgcg PO KL dodatku motywacyjnego bylo zachecenie
oscby pozostajacej bez zatrudnienia do jak najszybszego podjecia pracy, nawet gdyby miata ona
otrzymywaé wynagrodzenie nizsze niz u poprzedniego pracodawcy. W zwigzku z tym, Instytucja
Zarzadzajaca pragnie podkreslic, iz efektywnosc dodatku jest optymalna jedynie w przypadku, gdy
zostanie on przyznany | wyplacony w momencie stwierdzenia, iz uczestnik projektu spelnia kryteria jego
przyznania,

10. Jak nalezy wyliczy¢é wysokosé dodathu motywacyjnego osobie, ktéra byla zatrudniona na
podstawie umowy o prace na caly etat, a w wyniku vdzialu w profekcie outplacementowym
znalazia zatrudnienie u nowego pracodawcy w wymiarze 1/2 etatu? Czy naleiy przyjaé réinice
pomigdzy poprzednim, a obecnym wynagrodzeniem, bez kierowania sie przy wyliczeniach
roZnica w obu wymiarach etatu? Czy mote nalezy odnie$é wysokos$é poprzedniego
wynagrodzenia, proporcjonalnie do wymiaru nowego etatu?

W przedstawionej sytuacji nalezy sprowadzi¢ wymiar czasowy etatu do wspbéinej podstawy. Oznacza ta,
iz wyliczajgc kwote naleznego dodatku motywacyjnego, nalezy najpierw od kwoty wynagrodzenia
poprzedniego (za caly etat) odjac kwote wynagrodzenia, jaka osoba ta otrzymalaby od nowego
pracodawcy za prace w petnym wymiarze (caly etat). Ostatecznie kwotg naleznego dodatku
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motywacyjnego bedzie trzykrotno&¢ otrzymane] w ten sposéb réznicy kwot wynagrodzen brutto za caly
etat (lecz maksymalnie 4000 PLN).

Z powazaniem,

Zastepca Dyrektora
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